
 
         
 
 
 

SCHEMA RELAZIONE DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                         RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                            CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a. s. 2019/20 
                                                                                    (art.40 c. 3 sexies, D.Lgs 165/2001) 
 
       
 
 
 
 
La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dell’art 40, c. 3 sexies del Dlvo 
165/2001, è stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria generale dello Stato con circolare 
n. 25 del 19.07.2012. 
L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 14/01/2020 e definitivamente firmato,  è stata 
preceduta dalla delibera e fondamentale fase della programmazione delle attività, dalla pianificazione delle 
stesse, dall’organizzazione dei servizi, nonché dalla adozione di importanti e , a volte, complessi atti di 
gestione. 
Il Collegio dei docenti ha provveduto agli adempimenti di sua competenza ed, in particolare: 

1. Elaborazione del PTOF per gli anni scolastici 2016/19, aggiornamento del POF 2019/20 (art 3 DPR 
275/99 così come modificato dalla L.107/15); 

2. Definizione del piano annuale delle attività dei docenti (art. 28 CCNL 2007); 
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art.33 CCNL2007); 

Il Consiglio d’Istituto ha provveduto agli adempimenti di sua competenza ed, in particolare: 
1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attività della scuola e le scelte generali di gestione e 

amministrazione che il Collegio dei docenti deve osservare per l’elaborazione del PTOF per gli 
anni scolastici 2020/22 (art.4 Dlvo 165/2001 e art 3 DPR 275/99 e l. 107/2015); 

2. Adozione del PTOF (art.3 DPR 275/99 così come modificato dalla L.197/2015; 
L’assemblea del personale ATA ha discusso ed approvato la proposta del piano delle attività del personale 
ATA per l’a. s. 2019/20 formalizzata dal direttore dei servizi generali e amministrativi (art.53 c. 1 CCNL 
2007). 
Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL 2018 che in parte conferma le 
materie del CCNL 2006/09 nel rispetto delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in 
coerenza con in documento fondamentali della scuola: Piano dell’Offerta Formativa, Programma annuale, 
Piano annuale delle attività del personale docente, Piano delle attività del personale ATA, Carta dei Servizi, 
Regolamento d’Istituto. 
Il presente contratto è stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante sulla base dei criteri 
definiti in sede di contrattazione integrativa nazionale del 2018/9, finalizzata a retribuire gli istituti 
contrattuali di cui all’art. 39 bis del CCNL 19/04/2018 
E delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art 33 (funzioni strumentali), 62 
(incarichi specifici per il personale ATA) art. 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e art.87 
(progetti pratica sportiva) e comunicate con DDG‐nota prot. n.  

 ISTITUTO COMPRENSIVO “G. PALATUCCI” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado ad indirizzo musicale 
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DATA DI SOTTOSCRIZIONE 
 

  DATA DI SOTTOSCRIZIONE 
IPOTESI CONTRATTO1 
14/01/2020 
 

 

PERIODO TEMPORALE DI 
VIGENZA A. S. 2019/20 

     

Composizione della 
delegazione trattante 

RSU interna: 
Prof. GENNERINO 
ROBERTO 
Prof. D’AMELIO V. 

Parte pubblica il Dirigente 
Scolastico Prof D’Agostino 
Alessandra 
Assistito dal DSGA dott.ssa 
VIVOLI I. 
Organizzazioni sindacali 
ammesse alla 
contrattazione: 
UIL scuola 
CISLA scuola 
Gilda 
SNALS/CONFSAL 
CGL 
Organizzazioni sindacali 
presenti alla firma: nessuna 
 

 

SOGGETTI DESTINATARI    Personale Docente ed ATA 
dell’Istituto 

 

Materie trattate dal 
contratto integrativo 

  Materie previste dall’art 22 
del CCNL 2018 ed in 
particolare criteri 
concernenti: 
la ripartizione delle risorse 
del fondo d’Istituto; 
l’attribuzione dei compensi 
accessori del personale 
docente ed ATA; 
le relazioni sindacali; 
l’attuazione delle normativa 
di sicurezza sui luoghi di 
lavoro 

 

Rispetto dell’iter 
adempimenti procedurali 
degli atti propedeutici e 
successivi alla contrattazione 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
Allegazione della 
certificazione 
dell’organo di 
controllo interno 
alla relazione 
illustrativa 

 
 
 

 

  Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 

E’ stato adottato il Piano 
delle performance perv 
dall’art 20 del dvo 150/09 
(parte non applicabile al 

 



inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

presente contratto ai sensi 
dellart.5 DPCM 26/01/2011) 

       

       

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                 
 
ASEGNAZIONE MOF a.s. 0021795.30‐09‐2019 Il MOF CALCOLATO 94 DOC. e 18 ATA 
 

Illustrazione di quanto disposto dal contratto 
integrativo 
 

La ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica 
è stata imperniata sulle esigenze dell’impianto 
organizzativo dato dagli organi collegiali ed è stata 
effettuata seguendo gli indirizzi tradotti nelle 
finalità, negli obbiettivi e nelle linee d’azione del 
PTOF. Nello specifico la ripartizione del FIS è stata 
orientata a riconoscere i benefici economici 
tenendo presente la valorizzazione delle 
competenze professionali ed il maggiore impegno 
individuale profuso al fine di meglio assolvere i 
compiti dell’Istituzione garantendo: 
il diritto di apprendimento degli alunni; 
l’autonomia didattico organizzativa di ricerca 
sperimentazione; 
gli impegni derivati dalla definizione dell’offerta 
formativa; 
le competenze professionali esistenti; 
l’equità delle opportunità tra le varie tipologie 
professionali operanti nell’Istituto; 
i carichi di lavoro; 
l’impegno nell’assolvimento dei compiti 
organizzativi assegnati. 

Effetti abrogativi impliciti  Il presente contratto integrativo è stipulato el 
rispetto dei vincoli e con i limiti risultanti dai 
contratti collettivi nazionali e sostituisce tutti i 
precedenti. 



 

  Lordo stato  Lordo Dipendente

FIS   47.333,80 
 

35.669,78 
 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)                                
FUNZIONI STRUMENTALI 

 4.749,74 
 

3.579,31 
 

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 
1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008)SPECIFICI 

  
2.414,99 
 

 
1.819,89 
 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  scuola secondaria di ii 
grado 

  
2.597,84 

1.957,68 
 

Pratica sportiva   1.290,91 
 
 

972,80 
 

Aree a rischio 
 

 
1.017,68 

766,90 
 

TOTALE MOF ASSEGNATO 2018‐2019.   59.404,96  44.766,36 
 

 
ECONOMIE 
 
 
 

 
   Lordo stato 

Lordo 
dipendente 

  
  FIS giacenze POS da riassegnare che includono: 

 
 
 

7.568,12 
 

Funzioni strumentali  
  
 

0,00 
  0,00 

Incarichi specifici ATA  
  

0,00  0,00 

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI  SCUOLA 
SECONDARIA DI II GRADO 
  

 
1.079,84 
 

Pratica sportiva 
 

0,00  300,64 

Aree a rischio 
 

0,00  4.025,00 

  
                                                Totale economie  

10.042,90 
 

7.568,12 
 

 
VOCI MOF 2019/20  DISPONIBILI 
 + GIACENZE 
 

  Lordo 
stato 

Lordo dip. 

 FIS non finalizzato FIS  47.333,80 
 

35.669,78 
 



   
 

 
 

Funz. Strum.  4.794,74  3.579,31 

Inc. spec. ATA  2.414,99  1.819,89 

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT+economie 
vincolate 

 4.030,79       3.037,52 
 

PRATICA SPORTIVA+ economia vincolata 
Bonus con econ. 
 
Attvità aggiunt ATA (econ) 
 

1.689,85 
15.922,25 
 
595,00           

1.273,44 
11.998,68 
 
448,38 

aree a rischio  1.017,68        766,90 

  
MOF CON GIACENZE  TOT= 

 
77.754,11 
 

 
58.593,90 

 
 
 
 
SOMME DA STORNARE  DAL FIS 
 
 

                                       Ore   Lordo Stato Lordo dip 

Art. 89 CCNL 20007 come sost. Dall’art 3 della 
sequenza contrattuale personale ATA 
25/07/2008. 

  
4.578,15 
 

3.450,00 
 

Compenso per il sostituto del DSGA   40 
443,22 
 

333,90 
 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 
dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera 
f) CCNL 29/11/2007)  

100 
2.322,95 
 

1.750,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 
dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera 
f) CCNL 29/11/2007) 

100 
2.322,95 
 

1.750,00 
 

TOTALE DA STORNARE DAL  FIS    
9.665,74 
 

7.283,90 
 

 
RIPARTIZIONE  FIS TRA DOCENTI E ATA 
Si sottolinea l’eccezionalità dell’emergenza edilizia che ha determinato il 30% al personale ATA 
collaborativo durante i vari traslochi subiti dall’Istituto. 

  Lord. stato  Lord. dipendente 

FIS non finalizzato da ripartire tra docenti e ATA  37.668,06 
 

28.385,88 
 

Quota docenti 70%  26.367,64 19.870,12 
Quota ATA 30%  11.300,42 

 
8.515,76 
 
 

 



 
 
 
   
 
 
DISTRIBUZIONE ORE DOCENTI 

Quota FIS non finalizzata  
FFSS 
INCARICHI SPEC ATA 
ORE ECCEDE SOST. COLL, ASSENTI CON ECON. 
PRATICA SPORTIVA CON ECON. 
BONUS DOC CON ECONOMIA 
ATTIVITA’ AGGIUN ATA CON ECON 
attività funzionali all’insegnamento ECON. 
AREE A RISCHIO 
 
 
 

47.333,80 
4.749,74 
2.414,99 
4.030,79 
1.689,85 
15.922,25 
595,00 
6.042,30 
1.017,68 

35.669,78 
3.579,31 
1.819,89 
3.037,52 
1.273,44 
11.998,68 
448,38 
4.553,35 
766,90 

 quota FIS finalizzato assegnata ATA+ incarichi specifici 
 
 

11.300,42  8.515,76 
 
 

   ore 

Comp. 
lord. 
dip 

Lord. 
Stat. 

lord. 
dip. 

Responsabile del plesso CAPONE Attività aggiuntive funzionali 
all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)   30  17,50 

696,68 
 

525,00 
 

  Responsabile del plesso di CASSANO Attività aggiuntive funzionali 
all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)  50  17,50  1.161,13  875,00 

 
 Responsabile del plesso SORBO Attività aggiuntive funzionali 
all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)  30  17,50 

696,68 
 

525,00 
 

Responsabile del plesso FONDAZIONE CAPONE Attività aggiuntive 
funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007)  20  17,50 

464,45 
 
 

 
350,00 
 

Responsabile del plesso EX LUDOTECA Attività aggiuntive 
funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 

25  17,50 
580,56 
 

437,50 
 

Coordinatore didattico d’infanzia . Attività aggiuntive funzionali 
all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 
n. 1 

25  17,50  580,56  437,50 

Coordinatore scuola primaria n.  1 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007)  

25  17,50  580,56  437,50 

Coordinatore classi terze secondaria n. 5 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007) 

100  17,50 
2.322,25 
 

1.750,00
 



Coordinatori classi 1^ e 2^ secondaria e coordinatori interclasse 
scuola primaria. N. 16 
 Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

192  17.50 
4.458,72 
 

3.360,00
 

Coordinatore didattico  scuola secondaria. N. 1 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

25,00  17.50 
580,56 
 

437,50 
 

Commissione orario n. 4. 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

40  17.50 
928,90 
 

700,00 
 

Referenti INVALSI n. 2 
60  17,50 

1.393,35 
 

1.050,00
 

Referente indirizzo musicale scuola sec. 1° N. 1 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

60  17.50 
1.393,35 
 

1.050,00
 

Responsabili di dipartimento per la scuola sec.  N.3 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

30  17,50 
696,68 
 

525,00 
 

Referente curricolo verticale n. 1 
10  17,50  232,23  175,00 

Responsabili dipartimento primaria   n. 2 
20  17.50  464,45  350,00 

Responsabile della documentazione e referente privacy N. 1 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

60  17.50 
1.393,35 
 

1.050,00
 

Tutor neo immessi n. 2 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

10  17,50 
232,23 
 

175,00 
 

Commissione Regolamento d’Istituto n. 5. 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

35  17,50 
812,79 
 

612,50 
 

Commissione concorsi con esclusione dell’indirizzo musicale. N.5 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

25  17,50 
580,56 
 

437,50 
 

Referente sostegno n. 2 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007). 
 

40  17,50 
928,90 
 

700,00 
 



 
FUNZIONI STRUMENTALI  

  Lordo Stato  Lordo dipendente

DISPONIBILITA’ FUNZIONI STRUMENTALI 
 

4.749,74 
 
 

3.579,31 
 
 

Area 1‐ 1 docente‐POF 
 

1.187,43 
 

894,82 
 

Aea 2 – 2 docenti INCLUSIONE 
 
1.187,43 
 

894,82 
 
 

Area 3 –  2 docenti PROGETTI  EXTRACURRIC. E STATISTICHE 
 

 
 
1.187,43 

894,82 
 
 
 

AREA 4‐   1 DOCENTI elaborazione statistica eventi e manifestazioni  1.187,43 
894,82 
 
 

TOTALE SPESA 
4.749,74 
 

 
3.579,31 

AVANZO/DISAVANZO FUNZIONI STRUMENTALI 
0,00 
 

0,00 
 

ORE ECCEDENTI PREVISIONE 
 

  Ore prevista  compenso  Lordo stat.  lord dip 

Referente GIOCHI MATEMATICI . n. 1 
20  17,50 

464,45 
 

350,00 
 

Referente sicurezza n. 1 
50  17,50 

1.161,13 
 

875,00 
 

Attività di recupero e potenziamento n. 4.  60  50,00  3.981,00  3.000,00

Verbalizzatore gruppo H scuola sec. N. 1 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007)   

20  17,50 
464,45 
 

350,00 
 

ASPP N. 1 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007)  

15  17,50 
348,34 
 

262,50 
 

 ADDETTI ALLA SICUREZZA N. 24                                                                
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007  

120  17,50 
2.786,70 
 

2.100,00
 

Referente della formazione n. 1                                                                 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007)   

5  17,50 
116,11 
 

87,50 
 

TOTALE FIS DOCENTI 
30.501,1
0 
 

22.985,0
0 
 

Avanzo FIS DOC 
 
1.908,84 

1.438,47
 



PLESSO CAPONE   20   24,66 
654,48 
 

493,20 
 

LUDOTECA  20  24,66 
654,48 
 

 
493,20 
 

SORBO  20  24,66  654,48 
493,20 
 

FONDAZIONE  20  24,66  654,48 
493,20 
 

CASSANO  10  24,66  327,24  246,60 

      Totale  
2.945,14 
 

2.219,40
 

  
 
 
  AVANZO COMPLESSIVO ORE ECC. CON ECON.   

1.085,65 
 

818,12 
 

 
 
FONDO DISPONIBILE ATA 

  unità  FIS ATA lordo stato 
11.300,42 
 

FIS ATA LD 
8.515,76 
 
 

Assistenti 
amministrativi 

5     

Collaboratori scolastici  12     

       

       

 
SPESE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
 

   ORE     LORDO STATO  LORDO DIP.

Gestione sito Web n. 1 
   20   14,50

384,83 
 
 

290,00 
 
 

Flessibilità organizzativa n. 2 
 

 20   14,50
384,83 
 

290,00 
 

Riorganizzazione archivio ed inventario 2    
  70  14,50 

1.346,91 
 
 

1.015,00 
 
 

Gestione PTOF n. 2 
  60  14,50 

1.154,49 
 

870,00 
 

Addetti alla sicurezza n. 2 
  10  14,50 

192,42 
 

145,00 
 

Intensificazione sostituzione colleghi assenti n. 4 
  30  14,50 

577,25 
 

435,00 
 



 

     
 

 
 

TOTALE ORE  TOTALE SPESA  ASS. AMMINISTRATIVI 
210  14,50 

4.040,72 
 

3.045,00 
 

 
 
 
   

INCARICHI SPECIFICI ATA 
A.A 

ore    LS  LD 

INCARICHI SPECIFICI  N.2: 
attività di coordinamento 
ed assistenza ai progetti 
PON, ai progetti 
programmati dal POF e 
inserimento atti sul sito 
web della scuola; N. 2: 
attività di supporto nelle 
gestione ed organizzazione 
delle visite guidate e dei 
viaggi d'istruzione. 

40  14,50  769,66  580,00 

 
 
 

SPESE CS  ore    LS  LD 

INTENSIFICAZIONE E 
SOTITUZ COLLEGHI ASSENTI  
N. 12  

130  12,50  2.156,38 1.625,00

ATTVITA' AGGIUNTIVA 
POMERID N.12 

125  12,50  2.073,44 1.562,50

SUPPORTO UFFICIO  
PRESID. E SEGRET.  N.1 

20  12,50  331,75  250,00 

FLESSIBILITA'   N.   12  56  12,50  928,90  700,00 

infanzia cassanoN. 2  25  12,50  414,69  312,50 

ATTIVITA' DI PICCOLA 
MANUTENZIONE E DECORO 
N.2  FIGURE CON 
RECUPERO COMPENSATIVO 
DI 10 GIORNI 

40  12,50  663,50  500,00 

ADDETTI ALLA SICUREZZA 
N.  5 

25  12,50  414,69  312,50 

 
 
 
 
 
 
 
 
TOTALE ORE TOTALE SPESA COLLABORATORI SCOLASTICI    ORE:421,00   6.983,34 LS  5.262,50 LD 
 



 
 

INCARICHI SPECIFICI ATA CS  ore    LS  LD 

INCARICHI SPECIFICI  N. 2  
ASSISTENZA H  

44  12,50  729,85  550,00 

INCARICHI SPEC INFANZIA 
N. 1 

55  12,50  1.642,16 687,50 

 
 
 
 
AVANZO FIS ATA INCARICHI SPECIF.                               LS  3,17                                              LD 2, 30 
 
 
 
AVANZO PRESUNTO a. s. 2019/20 
 

DOCENTI  LS  LD 

AREA A RISCHIO  1.017,68  766,9 

PRATICA SPORTIVA CON 
ECONOMIE ANNO 
PRECEDENTE 

1.689,85  1.237,44 

AVANZO ORE 
DISTRIBUZIONE 
DOCENTI 

1.908,84  1.438,47 

AVANZO ORE 
ECCEDENTI DOCENTI 
COMPRESE ECONOMIE 
ANNI PRECEDENTE 

1.085,65  818,12 

BONUS 
VALORIZZAZIONE DEI 
DOCENTI CON 
ECONOMIE ANNO 
PRECEDENTE 

15.992,25  11.998,75 

TOTALE  21.626,27  16.295,68 

AVANZO FONDO 
DISTRIBUZIONE ATA 

276,36  208,26 

AVANZO 
DISTRIBUZIONE 

INCARICHI SPECIFICI 

3,17  2,39 

AVANZO ATA 
ECONOMIE ANNO 

PRECEDENTE 

595,00  448,38 

TOT  874,53  659,03 

 
 
Effetti abrogativi impliciti: Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare 
riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi. 
 

F.to IL DIRIGNTE SCOLASTICO 
                       Prof.ssa A. D’Agostino 
 



 
 
 
 
                
 


